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La Comisién de Relaciones Laborales Agr@éolae ha llamado una

audiencia .de la Cia. Royal que comenzard este jueves, 10 de

ggbgero a las 9 de la matiana en el edificio de la Corte en.
entro.

El Estado ha puesto una quejz formal en contra de la comganf;
por violaciones de la ley campesina y de. loe derechos de
trabajador a organizarse sin intervencidén de la compania.

La Leyfpampesina garantiza los derechos del trabajador. Las
companias y sus magordomaa son obligados a respetar { cumplir
con la ley. No deben ni burlarse de ella ni dgnorarla.

Ahoras, por primera vez, la Cia. Royal y sus mayordomos taﬁdrih,
que responder al pueblo y al Estado por sus acciones ilegales.

El viernes rasado el Estado comenzd & presentar sus ordenes
llamando a corte a la Cia. Royal.

- § Porqué se pondrihn tan nervioscs los mayordomos cudndo
se las presentaron?

-&.Porqpé'tendrfk el Don Hart cara tan larga cudndo le
presentaron la de €L en Salinas?

- & Seré'que ahora si tendrfn que decir la verdad?

- L Serd que hay hasta mds movidas que no quieren que
salgan a flote?

| Pronto se sabrél
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dA quien le crées? &Y quien defenderd tus derechos?

g
Toda prestacidn }ua,te benef;cie no es regalo de la compania, (
Ya sabemos todos que la tnica razdén que han mejorado las condiciones,
éﬁln. jos y los beneficios del campesino es por el trabajo de ls
Unidh de Campesinos. Y la dnica forma en que continuarén estos

beneficios y 2ue se mejorardn es con la seguridad de un contrato
negoceado y firmado por Ude. mismos con el res;aldo fuerte y real
de miles de trabajadorés que ya tienen contrato U.F.W.

Es de conocimiento pfiblico que en ¢l Valle Imperial la Unidnm
de Campesinos, AFL-CIO, ganard las elsgéiones con una mayorfa
aplastante. Los campesinos del Valle Imperisl ya tienen experi-
encla con los hechos de la Unifn de Campesinos. Casi todos saben
que cualquisr beneficic que ofrece lz companfa puaden cambiar
terminar cuando quiera la companfa. Por spa razdan la mayorfa de los
campesinos no tienen mucha confienzs en lag promesas de la companis.

 Esta comparacién significa unicamente algunas de las
dfffarencias sntre un contrato verdaderamente de la Unidn de
Campesinos y les dichos de la companis¢ le no unionm.

Beneficios , Unién de Campesinos Ho.Un@dﬁQgpmgaa§ﬁf
1. Seflor{ia ' | Si ‘Ha'ﬂuyfaununtiarj
2. Procidimiento de Agraviocs 8i PO i
3. Proteccidn en contra de Despedidos : 5
8in Causa Justificada : 8%  Ningune Garanti=

4, Garantia de Permiso sin Perder g i
Sefioria 8L No Hay Garantia

5. Clausula de Salud y Seguridad 81 Winguna '
a. Proteccion en contra de ﬁ
Pedicides 81, Ninguna Garanti: |

b. Escusados y Agua 8i Ninguna Garantia
¢. Herramienta y Equipo Necesario 2. :
(Guantes, Botas, Cuchillos) 81 Ninguna Garantia |
6. Tiempo Extra , CE Hinguna i
7.  Limite de COcho Horas~-Cuadrillas : "
de Tierra _ ‘ 81 Ninguna Garantias
8. Tiempo de Reportarse y Espera 4 Horas Pagadas . ?

: No Madrugadas Ninguna Garantiz

9. Beneficio Funerario 3 dias con Pago Ninguna
- 10. Vacaciones Garsntizadas Si-;&%/Saﬁorfa de Ninguna Vacacion
4 Anos Garantizada
11. Dias Festivos 4 dias gavantizados Ninguna Garantia
12, Tiempo de Viaje 81 (Blythe) Ninguna Garantia |
13. Plan de Pensiones Juan de la Cruz--la Cia. No Hay Garantis
paga 10¢ pow hora el
14, Bervicilos Sociales Servicio de Immigracidn, Ninguna

; Llenar Income Tax, atc. |
15. Garantia de Aumento de Sueldos Si Ninguna Garantic
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