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La Comision de Relaciones taborales Agricolas ha llamado una
audiencta.de la Cia. Royal que comenzara este jueves, 10 de
febrero a las 9 de 1 mahana en el edificio de 1& Corte en·
£1 Centro.

El Estado hapuesto una queja form 1 en contra de 1& compan{a
par violaciones de 1& ley campesina y de. los derechos d,l
trabajador a organizarse sin intervencion de 1& compania.

La Ley Campesina garantiza los derechos del trab j ador. Las
compan~as y sus mayordomoB son obligados a respetar y cumplir
con la ley. No deben ni burlarse de ella nl ignorarla.

- '"or , por prim r v z, 1 01. Roy 1 y eue m yordomol tendran.
que reponder 41. pueblo 1 a1 mstado per U acci~" I 118841••.

El viernes r s do 81 E do com nZ6 pres ntal sue o~denel
llamando a corte & 14 Cia. Royal •

.. t Porqu-' se pondrlan tan nerviosos los yordomos cuando
Ie las presentaron?

- L Porqu' tendr{a e1 Don Hart cara tan 1 rga cuando 1e
presentaron 1& de '1 en Salinas?

- t Ser,{ que ahara a{ tendrtn que decir 1a verdad?

.. t S rEt que hay heats mas movidas que no qUieren que
aa1gm a flote1

I Pronto se abr' I
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Nlnguna

Ntnguna, Garant:!
Ninguna Garantie

No R Y Gar-anti.
··Ninguna - _.
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81

rvicio de tmma r c!6ft.
Llenar I.ncome Tax. etc.
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15. Garant!a de A Sueldos 81 Ninguna Garantin

!

d.J,. qui'en 1e crles? eY quten defender' tUB derecht;)s?
,/

Toda prestaei6n que te benef~cie no es regalo de 1& campania.
_bemol to 08 qu 1a Unica razon que han mejorado las condieion St

"\.0, au. os y los beneficioe del campesino es por e1 trabajo de lit
Un1d1'l d* C.... 'incs. Y 1& ~ica fo1"11l en que cOl'1tinuaran estol
beneficios y qu 8 mejoraran e con 1a seguridad d un contrat
negoceado y firmado por Uds. mi mos con e1 res.~aldo fu rte y r 1
de miles de trabaj dor 8 que ya tienen contrato u.r.w.

E.de conocimiento publico qu· en .1 Valle erial 1 ..,Union
et. C uinos. AFL-CIO. gan rd las 1 ,:Lo • con una 4YO 1a
aplastante. Los c pa inca del Va y tienen experi-
_c1a con los chos de 1tl U Lon de a nos. Caet todos saben
qu . cu 1quier b f1cio fr e # )):l.ar
te=lnar cuando qui ra 1Ji c an!. 84 uon La .mayor!a de 101:
Cl,llDpe&inoa no t 1:1 .t2lU.Qh.a c f . t.' '. de.· 1& comp .(Ii. •

Eata comparac16n ignif1c w 1e nte algunas de l&s
·~~C.renc1a. ~tre un contrato va~d d~ te d 1a Union de
0.••' .inc. y d1chos d' 1 co 1.0 'la no tm:l.on.
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1. Seitor!. Si No H~y Garant~
2. Procidimiento de Agravio Si No
3. 1?rotecci6n.en contra de DespedidO-s------------------

Sin Causa Juet! 1cada S:! rNittg~ Gara ....
4. Garantia de PeiiiI'.eo sIn . rdr- _M......·_.·.. • .....

Seilor!a
s~ Clausula de Salud y Segurided

a. Proteccion en contra d
Pe~cide.

b • Escusad.os y Agu.a
c. Herratllienta y Eq ipo N c sario

(Guantes, Botas, C~chil os) 81 .Ninguna Garantia I
6. Tiempo Extra .. .--·----S...:-J'r-'-----....R'~l~n-.;::;g\ffia --'j

,. Lliiitte de oCliO Horas--euatIrill - "i
de Tierra Niilguna Garant! I

I
8 · T1empo de Reportars I
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K-~-.-v,-a-:-:f-c:-:::.7ar:.:~:ada. := Vacado,; ~l!
____Garantizada ~

11. D1a. Fest1.vos i 'Ninguna Garant "
1--.-:-----------------------------------:+
1'--1_2. T1empo de Viaj e S1 (Blyth ) ,K1~.. Gu nti.:t_ I

13. Plan de P n tones Juan'de 1a Cruz--l No Hay Garanti~
pags lO¢ pO'!' hora

tlNION De. MiltPES/NOS .


